
るもい農業協同組合



るもいの魅力

寒暖差の大きな地域なので、育った野菜・果樹は糖度が高く、水もきれいでお米も絶品！！
海も近いので、海鮮物もたくさんあり、食べ物全てがおいしい！！

小平町 すみれ
苫前町ふわっと よってけ屋天塩町 煖遠別町 どん兵衛
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海、山色々な景色の四季があります。日本海に沈む真っ赤な夕日は感動もの！！
冬の日本海の荒々しさも一見の価値あり！

初山別村苫前町 増毛町 羽幌町



職種：総合職

金融・共済部門

金融：貯金の受入れ、

送金業務

共済：万が一に備え、

保障を提案・推進業務

営農部門 監査部門

職員の行う業務の遂行状

況を確認・評価し、改善

のための助言・提案

企画広報部門

ホームぺージやSNSを利用

しての「JAるもい」、

「るもい管内」のPR活動

組合員に対する生産技術指

導や、青年部・女性部の活

動支援業務
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職種：総合職

総務部門

総代会や理事会の運営、

固定資産などの財産管

理などJA内部の仕事

農産・酪農畜産部門

組合員が育てた農畜産物

を消費者に届ける仕事

（米や野菜、乳製品な

ど）

購買部門

生産資材：肥料、農薬、飼料などの農業に必要な

生産資材の供給

農機整備：農機具の供給、修理

燃 料：スタンドの運営石油製品の供給、タイヤ

交換、洗車などの各種作業

生 活：Aコープ、Aマートを運営し食品、日用品

の供給
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特特特特特 Larana, Inc.組合概要

設 立

事 務 所

2021（令和３）年２月１日

本所（羽幌）

羽幌基幹支所 初山別支所

遠別支所 小平基幹支所

留萌支所 増毛支所

天塩基幹支所 苫前基幹支所

※JA南るもい・JA苫前町・JAオロロン・JAてしお の４つの農協が合併、管内統一は全道初！

日本海側に沿って細長
く、なんと…南北
約１8０ｋｍ！
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留萌管内面積、人口、世帯数

約3,446㎢ 2024.10.1  現在
38,080人 2025.9.30  現在
22,433世帯 2024.1.1    現在

組 織 組合員 12,224名（正組合員：1,064名、准組合員：11,160名）
職員 277名（正職員：193名、準職員：34名、パート従業員：50人）

※令和7年4月1日現在

作物別売上
ＴＯＰ3

１位 生乳 6,468,985千円
２位 米 5,661,543千円
３位 畜産 2,142,167千円

※令和7年4月1日現在



農畜産品
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北海道北部に位置するJAるもいは、全国的にも珍しい 海・山・川・島の全てを有する自然豊かなエリア 綺麗な水に恵まれ、
昼夜の寒暖差が大きい環境が、ひときわ美味しい農畜産品を育んでいます。るもいエリアは、「前菜からデザートまで、テー
ブルには花を添えて」と謳われるほどの食材の宝庫！！南北に細長く広がる土地ではそれぞれの自然を活かし、稲作、畑作、
野菜、果樹、花卉、酪農、畜産などバラエティ豊かな農産品を育んでいます。留萌管内全てが事業エリアなので、地域の特色
を活かして、酪農畜産・稲作・畑作・野菜・果樹・花きと多種多様な農畜産物を取り扱っています！



JAるもいだけでなく、るもい管内（８市町村）をPRするため、JRA東京競馬場、

神宮球場などで催事を行い、るもい管内の農畜産物や加工品等の販売、

情報誌の配布、各市町村PR資料の配布などを行っています。

取り組み

特特特特特特特
https://www.instagram.com/ja_rumoi/

特特特特特特特特
https://www.ja -rumoi.jp/

LINE 特特特特特特特
https://liff.line.me/1645278921 -

kWRPP32q/?accountId=442qwlqj
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JAるもいの自慢は味の良さだけではありません。

私たちは皆さんが安心して食べられる農畜産品

をお届けするために、農薬や化学肥料を抑えた

農業に取り組んでいます。

手間をかけた分、他地域と比べて収穫量が少な

くなりますが、希少価値が高く高品質な農畜産

品が生産できます。

高品質な農畜産品を育てる農業
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おすすめポイント

・育児休暇対象取得率１００％、年次有給休暇のほかに、リフレッシュ休暇（2日間）も取得可能！！
・部門や時期によって、大変なこともありますが・・・ 取得義務有給休暇取得率１００％！！
・有給休暇は最大付与２０日、初年度は１０月１日に１０日付与、以降勤続年数に応じ付与日数が増えます！
・日曜日・祝日・土曜日（部署により交替制）年末・年始（１２／３１～１／５）
※年末・年始は部署により短縮の場合があります。

充実した福利厚生①

有給休暇がとても取得しやすい環境で職員のプライベートも充実♪
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・通勤手当、超勤手当、家族手当、住宅手当、職務手当が該当する場合に支給！
・賞与は最大、６月（２ヶ月）、９月（燃料手当）、１２月（２．６ヶ月）、１月（決算状況により支給あり）
ただし、初年度は、６月（６０％）、１２月（９０％）

・職員の健康管理のため、定期健診もしっかり実施

充実した福利厚生②



おすすめポイント

Free Wi-Fi完備！全支所Free Wi-Fiを完備されていて通信環境がとても充実♪事務所
がとてもきれいで仕事をしやすい！女性の制服は、スカートかスラックスを選べる！
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地域に密着したJA,地域に密着した事業展開を行っているので、
農家の方々がすごく優しい(^^♪職員も優しい人や面白い人だらけで楽しく、働きやす
い環境！！



各支所説明
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６月（２ヶ月）、９月（燃料手当）、１２月（２．６ヶ月）、１月（決算状況により
支給あり）ただし、初年度は、６月（６０％）、１２月（９０％）

特特特特特 Larana, Inc.採用に係る情報

令和７年度採用
者数実績

採 用 決 定

待遇(正職員)

給 与

賞 与(最 大)

・正職員 ４名（新卒者）、中途職員 ６名

・筆記試験（常識問題）・成績証明書・作文・適性検査・面接

・正職員として採用するが３ヶ月間は試用職員として勤務。
・定年年齢は満６０歳、定年後も再雇用制度があります。（最長６５歳まで）

年齢、勤務年数、業務態度等により昇給あり。
※通勤手当、超勤手当、家族手当、住宅手当、職務手当が該当する場合に支給
されます。

12



業務に必要な資格等の取得ができます

退職給与規程に基づく支払いがあります。（勤続１年以上の正職員に対し支給）

夏 ８：３０～１７：３０（休憩１時間）、冬 ９：００～１７：００（休憩１時間）
※部署により交替制（実労働時間７．５時間／日）

日曜日・祝日・土曜日（部署により交替制）、年末・年始（１２／３１～１／５）
※年末・年始は部署により短縮の場合があります。

最大付与２０日、初年度は１０月１日に１０日付与、以降勤続年数に応じ付与日数が
増えます。

２日間取得可能

育児休暇 令和４年度実績 ４人、令和６年度実績 １人

職員の能力開発を目的とした人事考課制度を導入しています。

業務の必要に応じ異動する可能性があります

各種資格取得

特特特特特 Larana, Inc.採用に係る情報

退 職 金

勤 務 時 間

休 日

年次有給休暇

リフレッシュ休暇
制 度

育児休暇制度

人事考課制度

異 動
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特特特特特 Larana, Inc.採用に係る情報

令和７年度
新制度 ①

ＪＡるもい奨学資金返還支援について 

 

JAるもいでは、採用者が大学等に就学するために貸与を受けた奨学資金を返還する経費

に対し、その一部を補助することにより、この組合に就業する人材の確保と就業定着の促

進を図ることを目的として令和 7年 6月 24日に制定しました。 

 

 JAるもいに就職された後に、奨学金の返済が開始されると思いますが、その返済額に対

して助成をしていこうというものです。 

 

（対象となる奨学金） 

（１）独立行政法人日本学生支援機構法に規定する無利息の学資貸与金及び利息付の学 

資貸与金 

 （２）都道府県及び市町村の貸与型奨学資金 

 （３）その他組合長が認める奨学資金 

 

（交付対象者） 

 （１）職員就業規則第３条表中の通称職員としての採用職員で、かつ、３０歳未満であ

り、５年以上就業する見込みのもの 

 （２）第７条に規定する支援金の交付申請をする年度において、大学等の在学期間中に

貸与を受けた奨学資金の返還を開始する又は返還している者 

 （３）奨学資金の返還に対し、他の機関から助成等の支援を受けていない者 

 （４）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２

条第６号に規定する暴力団員でない者 

 （５）交付対象者の範囲は本要領制定以後、この組合に採用された者とする。 

 

（交付対象経費） 

（１）交付対象経費は、支援金の交付申請日以降、当該年度中における職員である期間中

に奨学資金を返還する合計金額とし、申請日において返還期限が到来していない返還

額とする。 

 （２）繰上償還等による奨学資金返還額分は、補助対象経費に含まないものとする。 

 

（交付率及び限度額） 

支援金の率は、次の各号に掲げるとおりとし、月額３万円を限度額とする。 

 （１）第２条（１）に掲げる奨学資金の返還に対する支援金の率 10分の 10 

 （２）前項の規定による支援金の額に百円未満の端数が生じるときは、これを切り捨て

るものとする。 

 

（交付対象期間） 

支援金の交付対象期間は、支援金の交付申請日以降に奨学資金を返還する月から５年間

とする。 

 

※ＪＡるもい奨学資金返還支援金交付要領より要約・抜粋 
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特特特特特 Larana, Inc.採用に係る情報

令和７年度
新制度 ②

 

 

ＪＡカレッジ推薦要領 
 

（目  的） 

第１条 この要領は、この組合の採用内定者を、組合推薦により北海道農業協同組合学校（以下

「ＪＡカレッジ」という。）に入学させ、組合に必要な知識並びに技術を習得させ、円滑な人

材を確保し将来の幹部職員を養成することを目的とする。 

 

（推薦基準） 

第２条 この組合は、以下の基準を満たす者の中から、成績優秀で学習意欲の高い者をＪＡカレッ

ジに推薦することができる。 

   １ 高等学校、専門学校、短期大学を卒業している者、または卒業見込みの者 

   ２ この組合の採用内定者で、内定日現在の年齢が満22歳未満の者 

 

（推薦書） 

第３条 前条の基準を満たす者に対して、ＪＡカレッジ指定の入学願書等を提出させ、書類確認の

うえ推薦志願者用の推薦書を交付する。 

 

（入学試験） 

第４条 この組合は、採用内定者のＪＡカレッジ入学試験の合否を確認する。 

 

（助成基準） 

第５条 この組合が推薦した者であって、ＪＡカレッジ全教育課程を修了し卒業後、この組合に正

職員として勤務した者に対し、学費等を助成する。 

 

（助成金額） 

第６条 助成する金額は、学費等（入学金・学費・寄宿料・食費）総額の全額とする。ただし、ＪＡカ

レッジの「入学金・学費等免除制度」対象者への助成は、免除金額を控除した額の全額と

する。 

 

（助成金の返還） 

第７条 自己都合等により３年以内にこの組合を退職した場合は、助成金全額を返還させる。 

 

（その他） 

第８条 この要領に定めのない事項については、その都度組合長が定める。 
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